AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE INVESTIGADOR(A)
DOUTORADO(A) PARA A IST-ID

Aviso n2 CERENA 2_UIDP_FCT TENURE /IST-ID

1. Enquadramento

Por deliberagdo da Diregdo da IST, ID, Associa¢do do Instituto Superior Técnico para a Investigacao e
Desenvolvimento (doravante IST-ID) de 24 de outubro de 2024, foi decidido abrir procedimento
concursal de sele¢do internacional para um lugar de investigador(a) doutorado(a), em regime de de
dedicacdo exclusiva para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de
Ciéncias da Terra e do Ambiente em regime de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro na sua atual redagdo, e no ambito do
mecanismo de financiamento do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior para apoiar a
contratacdo de doutorados para a carreira de investigacdo cientifica decorrente do programa de
financiamento previsto na Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro (Lei do Orcamento do Estado ).

As atividades a desenvolver, de acordo com as fungGes descritas na proposta FCT Tenure submetida,
compreendem o desenvolvimento de atividades de investigacdo e desenvolvimento de acordo com
os grandes desafios relacionados com o uso de dados de observacdo da Terra, os objetivos do
desenvolvimento sustentdvel e a modelacdo e previsdo de interacdo entre a salide e o ambiente
incluindo: o design, desenvolvimento e implementacdo de métodos de ciéncia espacial de dados e de
inteligéncia artificial para a modelacdo de doengas epidemioldgicas, para a reducdo do risco de
catastrofes naturais, gestdo urbana e costeira sustentavel, melhoria da qualidade do ar e estratégias
de adaptacdo e mitigacdo as alteracGes climaticas.

Posicao aberta ao abrigo do programa FCT TENURE - 12 edi¢do, no ambito dos objetivos estratégicos
do CERENA, e cujo investigador passara a ser membro integrado desta Unidade de Investigacdo e da
linha de financiamento de apoio a contratagdo por tempo indeterminado de doutorados (Programa
de financiamento adicional OE 2024 para estimulo a contratagdo de investigadores).

2. Legislacdo aplicavel

e (Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgdo atual.

e Quando aplicavel, regulamentacdo especifica aplicdvel a IST-ID designadamente o
Regulamento da Carreira de Investiga¢do da Associacdo do Instituto Superior Técnico para a
Investigacdo e Desenvolvimento (adiante designado por RCISTID), disponivel em https://ist-
id.pt/files/sites/43/regulamento-da-carreira-de-investigacao-da-ist-id-1.pdf e os Principios
Gerais da Politica de Recursos Humanos Investigadores da IST-ID, disponivel em https://ist-
id.pt/files/sites/43/principios-gerais-da-politica-de-recursos-humanos-investigadores-da-ist-
id.pdf.

3. O local de trabalho
O local de trabalho situa-se no CERENA, IST-ID, Lisboa.

4. Remuneragao
A remuneracdao mensal iliquida estd de acordo com o disposto no artigo 15.2 do RCISTID,
correspondendo a investigador Auxiliar, 12 posi¢cdo remuneratdria.
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5. Requisitos de admissao

5.1 Requisitos gerais

Ao procedimento concursal podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de Doutor(a) ou de reconhecimento do grau de Doutor(a), nos
termos do Decreto-Lei n.°66/2018, de 16 de agosto, em ramo de conhecimento ou especialidade que
abranja a drea cientifica de Ciéncias da Terra e do Ambiente, e dreas afins, e sejam ainda
detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o0 mesmo
tem de obedecer ao disposto na legislacdo portuguesa em matéria de registo/reconhecimento de
graus estrangeiros, para o efeito tera de ser considerado o descrito no ponto n.2 6.2 (formalizacdo das
candidaturas) do presente Edital.

5.2 Requisitos especificos
Em termos especificos os(as) candidatos(as) devem ter o grau de doutor, com um curriculum relevante
na drea da estatistica espacial e modelacdo espacial de fendmenos naturais com foco na
epidemiologia ambiental.

6. Formaliza¢do das candidaturas

6.1 As candidaturas sdo formalizadas mediante preenchimento e submissdo do requerimento,
disponibilizado no endereco eletrénico da IST-ID https://ist-id.pt/concursos/emprego-cientifico-
sem-termo/ dirigido ao Presidente da Dire¢do da IST-ID, Associagdo do Instituto Superior Técnico
para a Investigacdo e Desenvolvimento (IST-ID), onde conste a identificacdo deste aviso, nome
completo, filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou nimero de
identificacdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil,
profissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto telefénico.

O reconhecimento do grau de Doutor deverd ser obtido até a data do ato de contratagao.

No requerimento de candidatura deverd o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para que as
comunicag0es e notificagdes no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletrénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.

6.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas no ponto
5 para admissdo a este procedimento concursal, nomeadamente:

a) Cépia do certificado ou diploma de doutoramento com indicacdo da respetiva data de
conclusdo;

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente(s) que determinou(aram) a outorga
deste grau académico;

c) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 7 e 8, devendo
ser assinalados, com jungdo de cdpia, os trabalhos que o candidato considera mais relevantes
para cada um dos itens dos pontos 7 e 8;

d) Projeto cientifico, que incida sobre o desenvolvimento de metodologias inovadoras para a
modelagdo espacial e previsdao de doencas infeciosas e da interagao entre ambiente e saude,
com foco na integra¢do de dados proveninentes de diversas fontes, nomeadamente de dados
de observacdo da terra através de técnicas de ciéncia de dados espaciais;

e) Outros documentos que o(a) candidato(a) justifique serem pertinentes para a andlise da
sua candidatura.
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Caso o Doutoramento tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto na legislagdo portuguesa em matéria de reconhecimento de
graus estrangeiros, regulada pelo Decreto-Lei n2 66/2018, de 16 de agosto. No caso de o candidato(a)
ser selecionado(a), a assinatura do contrato fica condicionada a apresentacdo do documento formal.

6.3 Prazo de candidatura

Os(As) candidatos(as) submetem os documentos referidos nos pontos 6.1 e 6.2, em formato de PDF,
no endereco eletrénico https://ist-id.pt/concursos/emprego-cientifico-sem-termo/ até ao
ultimo dia do prazo de abertura do procedimento concursal, o qual se fixa em 20 (vinte) dias Uteis
apos publicacdo deste Aviso.

Pode o (a)candidato(a), com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica do envio por
correio electrénico de algum dos documentos referidos nos pontos 8.1 e e 8.2, entrega-los em suporte
fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de recepcao para o endereco
postal Av. Antdnio José de Almeida, n.2 12, 1000-043 Lisboa, ou por mao prépria junto da Direcdo de
Recursos Humanos do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa até as 16:30 (hora de Lisboa) do
dia 26 de novembro de 2024.

N3o sendo aceite a justificagdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos apenas em suporte
fisico, é-lhe dado pelo Presidente do Juri um prazo e 5 (cinco) dias Uties para os apresentar também
em suporte digital.

6.4 A candidatura/preenchimento do formuldrio de candidatura é apresentada em lingua portuguesa
e o curriculum vitae e os documentos sdo apresentados em lingua inglesa.

6.5 Ndo sdo admitidos(as) ao procedimento concursal os(as) candidatos(as) que ndo cumpram o
disposto no ponto 6 do presente aviso, que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo
comprovem o0s requisitos exigidos no presente concurso, sendo liminarmente excluidos(as)
aqueles/as que ndo apresentem a candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os
documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 6.2, ou que os apresentem de forma ilegivel,
incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste ao juri ainda a faculdade de exigir a qualquer
candidato(a) em caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a procedimento concursal, a
apresentagdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes. A ndao apresentagdo dos
esclarecimentos, informacg6es ou documentos que sejam solicitados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
significa a desisténcia da candidatura.

As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos(os) serdo punidas nos termos da lei.

6.6 Processo de selecdo.

Nos termos do artigo 6.2 do RCISTID a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso cientifico e
curricular dos(as) candidatos(as).

7. Avaliacao dos candidatos (as)
7.1 A avaliacdo incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular:

a) Da producdo cientifica, tecnolégica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo/a candidato/a;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promoc¢do da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevincia pelo/a candidato/a;
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d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na
observa¢do e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

7.2 O periodo de cinco anos a que se refere o nUmero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido
do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

7.3 O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso de 0 a 100. O valor é calculado
atendendo, sempre, que para cada item sé serd considerada a atividade relevante para a area do
concurso, de acordo com a ponderacao referida no ponto 8 do presente aviso.

8. Critérios de avaliagao

Sado critérios de avaliacdo os constantes do presente nimero, com a faculdade constante do ponto8.5,
e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicGes consideradas de maior relevancia
pelo candidato nos ultimos 5 anos:

8.1 .Qualidade da producao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais relevante
pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagao de
70% considerando:

i) Publicacdes cientificas: pardametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos

em revistas cientificas e em actas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor

ou co-autor, considerando:

® a sua natureza;

® 0 seu impacto;

* o nivel cientifico/tecnolégico e a inovagéo;

¢ a diversidade e a multidisciplinaridade;

* a colaboragdo internacional;

¢ a importancia das contribui¢Ges para o avango do estado actual do conhecimento.

* a importincia dos trabalhos que foram seleccionados pelo/a candidato/a como mais

representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento

e evolugdo da area cientifica para que é aberto o procedimento concursal.

ii) Criacdo e reforco de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e

coordenacdo de iniciativas pelo/a candidato/a que tenham resultado na criacdo ou reforco de

infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a

investigacao.

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:

¢ prémios de sociedades cientificas;

e atividades editoriais em jornais cientificos;

e participacdo no corpo editorial de jornais cientificos;

* coordenacdo e participacdo em comissGes de programa de eventos cientificos;

¢ realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicGes;

e participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdao competitiva e
outras distingdes similares.

iv) Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacdo de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a procedimento concursal
numa base competitiva, considerando:

® 0 ambito territorial e sua dimens3o;

* 0 nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicdes;



¢ a inovacdo e a diversidade.

v) Dinamizag¢do da actividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de
coordenacado e lideranga de equipas de investigacdo demonstrada pelo candidato.

vi) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacdo:
parametro que tem em conta a orientacao de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de
alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigacao.

8.2 . Atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior impacto pelo
candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacao de 20%
considerando:
i) AccGes de formacdo profissional: pardametro que tem em conta a participacdo e
coordenacdo de ac¢des de formacdo tecnolégica dirigidas para as empresas e o sector publico,
tendo em consideracdo a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcancados.
ii) Prestagdo de servigos e consultoria integrada na missdo institucional: parametro que tem
em conta a participacdo em actividades que envolvam o meio empresarial e o sector publico,
tendo em consideracdo o tipo de participacdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade
tecnoldgica e a inovacao.
iii) Concepcao, projeto e producao de realizagdes cientificas: parametro que tem em conta a
valia para as actividades do Instituto de experiéncias profissionais relevantes.

8.3. Das atividades de extensado e de disseminag¢do do conhecimento, designadamente no contexto da
promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, e
relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagao de 5% considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;

ii)PublicacOes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profissional e social.

iii)Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagdo
e coordenacao de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo
a natureza e os resultados alcangados por estas, quando efectuadas junto:

¢ da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
¢ da comunicagdo social;

¢ das empresas e do sector publico.

8.4. Contribuicdo em actividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da
experiéncia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolédgico ou do ensino superior,
em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagdo de 5% considerando:
i) Cargos em 6rgdos de universidade, escola ou unidade de investigacdo: parametro que tem em conta
a natureza e a responsabilidade do cargo.

ii) Outros cargos: parametro que leva em consideragdo o exercicio de cargos em organizagdes
cientificas nacionais e internacionais.

8.5. Na ponderacgdo dos critérios de avaliacdo elencados nos nimeros 8.1 a 8.4, cada membro do
juri pode considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condicdes:

8.5.1. relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto para o desenvolvimento de
metodologias inovadoras para a modelagdo espacial e previsdao de doengas infeciosas e da interagao



entre ambiente e saude, com foco na integracdao de dados proveninentes de diversas fontes,
nomeadamente de dados de observacao da terra através de técnicas de ciéncia de dados espaciais;
8.5.2 contribuicdo para o desenvolvimento de ferramentas computacionais que permitam uma
melhor gestao dos servigos publicos de saude em problemas relacionados com epidemiologia
ambiental.

9. Composicdo do juri
Nos termos e em conformidade com o artigo 8.2 do RCISTID foi designado o juri do procedimento
concursal que tem a seguinte composigao:

Doutor Leonardo Azevedo, Professor Associado IST, Presidente CERENA, Presidente do Juri
Doutora Rita de Melo Durao, Investigadora, IPMA, vogal

Doutora Mafalda Sousa-Uva, Investigadora, Insituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, vogal
Doutora Maria Cristina da Costa Vila, Professora Associada da FEUP, vogal suplente

Doutor Henrigue Anibal Santos de Matos, Professor Catedratico do IST, vogal suplente

10. Competéncias, funcionamento e deliberag¢oes do juri

Compete ao juri do procedimento concursal assegurar a sua tramitacao designadamente: apreciar as
candidaturas; deliberar através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencGes; realizar reunides, incluindo as
destinadas a decisdo final, com recurso aos meios telematicos

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri deve proceder a elaboracdo de uma lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

10.1 O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos(as) que serdo chamados(as) a realizar uma sessado
de apresentagdo dos resultados da sua investiga¢do, na sequéncia da qual os membros do juri devem
estimular um debate aberto sobre o seu conteldo e cardter inovador. Esta sessdo de apresentagao
ndo constitui método de selecdo e ndao é classificada, visando meramente a obtengdo de
esclarecimentos ou explicitagcdes de elementos constantes dos curricula dos(as) candidatos(as.)

10.2 O juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a )candidato(a) a apresentagdo de
documentos adicionais comprovativos das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes para
a analise e classificagao da sua candidatura.

10.3 Aprovagdo em mérito absoluto:

10.3.1 O juri deliberara sobre a sua aprovacdo ou rejeicio em mérito absoluto, por votagdo nominal
justificada onde ndo sdo admitidas abstencdes.

10.3.2 Considera-se aprovado/a em mérito absoluto o/a candidato/a que obtenha voto favoravel de
mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3.3 Serdo aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do procedimento concursal e tendo em
conta a sua adequacdo aos critérios adicionais de ponderagdo identificados no ponto 8.5.



10.3.4 O voto desfavoravel a aprovacdao em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado com o
incumprimento da seguinte circunstancia de o Projeto Cientifico elaborado pelo (a) candidato a) se
mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s) cientifica(s), enfermando de
incorrecOes graves ou ndo for suportado pelo trabalho anterior do/a candidato/a.

10.4. Cada membro do juri atribuiu uma classificacdo a cada um(a) dos(as) candidatos(as) em cada
critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos, procedendo a ordenacdo dos(as) candidatos(as)
em funcdo da respetiva classificacdo final constituida pelo somatdrio das classificacdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliacdo, e tendo em consideracdo a ponderacdo atribuida a cada
parametro.

10.5 Os(As) candidatos(as) sdo ordenados(as) através da aplicacdo do método de votagdo sucessiva.
10.6 O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstenc¢des.

10.7 A classificacdo final de cada candidato(a) é a que corresponde a sua ordenacgdo resultante da
aplicacdo do método referido no ponto 10.4

10.8 Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

10.9 A deliberacdo final do juri é homologada pelo Presidente da Direcdo da IST-ID, a quem compete
também a decisdo a celebracdo do respetivo contrato.

11. Publicitacao

Alista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) bem como a lista final ordenada dos candidatos
(as) sdo publicitadas na pagina eletrénica da IST-ID https://ist-id.pt, sendo os(as) candidatos(as)
notificados(as) por mensagem de correio eletronco, com recibo de entrega da notificagdo.

12. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final

Apos notificados, os(as) candidatos(as) tém 10 (dez) dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90
dias, contados a partir da data limite para a apresentagao das candidaturas, sdo proferidas as decisdes
finais do juri.

13. Lista de Ordenagdo Final e ocupagdo dos postos de trabalho

O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da(s) vaga(s)
indicada(s), podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos/as
candidatos(as) e caducando com a respetiva ocupacdo do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

14 Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso

14.1 A IST-ID promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo
gue nenhum/a candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado/a, prejudicado(a) ou privado(a) de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou
condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢es politicas ou
ideoldgicas e filiagdo sindical.



14.2 Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a ) candidato()a
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os(As) candidatos(as) devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

15. Politica de privacidade

A IST-ID é a Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do Regulamento 2016/679
(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste procedimento concursal destinam-se a instrucdo do
mesmo, e serdo tratados pela IST_ID com a finalidade de verificagao do preenchimento, por parte dos
candidatos, dos pressupostos fixados na legislacao aplicavel com vista a sua contratagao.

A oposicdo ao tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizard a admissao da candidatura
e, por conseguinte, a analise e avaliacdo da mesma.

O prazo de conservacdo dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e
de limitar a utilizagdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus
dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de
detecdo e prevencao de crimes, ou quando 0os mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar IST-ID através do endereg¢o de e-mail dpo@ist-id.pt.
O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamacdo a Comissao Nacional
de Protegdo de Dados.



