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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4573/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Universidade de Lisboa.

De acordo com o artigo 19.° da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho, as entidades publicas devem
adotar codigos de conduta, abrangendo nomeadamente as matérias relativas a ofertas institucio-
nais e hospitalidade.

Com o presente Cédigo de Conduta, pretende-se dar cumprimento a legislagdo acima refe-
rida, complementando-a com a definigdo de principio e regras gerais de conduta que devem ser
adotadas por todos os membros da comunidade académica da Universidade de Lisboa, doravante
designada por ULisboa.

Assim, nos termos da alinea p), do n.° 1, do artigo 26.° dos Estatutos da ULisboa, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 14/2019 de 24 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 10 de maio de 2019, e feita a consulta publica em cumprimento do artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, decido:

1) Aprovar o Cédigo de Conduta anexo, o qual faz parte integrante do presente Despacho;

2) O Caodigo entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Diario da
Republica e é publicitado nas paginas eletrénicas da Reitoria, das Unidades Especializadas, dos
Servigos de Ag¢ao Social e das Escolas da ULisboa.

1 de abril de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

ANEXO

Codigo de Conduta

A Universidade de Lisboa encontra-se vinculada a respeitar e a salvaguardar os direitos, liber-
dades e garantias consagrados na Constituigdo da Republica Portuguesa e na Lei.

Com efeito, desde 2015 que a ULisboa reconhece, sem prejuizo de outros direitos protegi-
dos por Lei, a cada um e a todos os membros da comunidade académica, incluindo os membros
visitantes, quer o conjunto de direitos contidos na Carta de Direitos e Garantias, quer a adogéo de
melhores praticas no ambito do ensino, investigacado e na prestacdo de servigos a comunidade
expressos no Codigo de Conduta e Boas Praticas, respetivamente, anexos Il e Ill do Despacho
n.° 6441/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho.

Tendo em conta a publicagéo da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exer-
cicio de fungbdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, e face a obrigatoriedade
de as entidades publicas terem de aprovar os seus Cddigos de Conduta com vista a estabelecer,
entre outros, os deveres de registo de ofertas e hospitalidades e a determinar o organismo com-
petente para esse registo, importa dar cumprimento ao teor do artigo 19.° e n.° 6 do artigo 25.° da
citada Lei.

Passa-se, assim, a definir normas claras e rigorosas no tocante ao exercicio dessas fungdes
por parte dos titulares de altos cargos publicos da ULisboa, esclarecendo em que condi¢des e até
que valores se podem aceitar ofertas ou convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, estendendo-se, por imposi¢ao
dos compromissos éticos com o servico publico, estas normas de conduta profissional e publica
ao restante pessoal dirigente e trabalhadores da ULisboa.

O presente Codigo nao revoga o Codigo de Conduta e Boas Praticas acima mencionado, cujo
objeto é distinto.
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Artigo 1.°
Ambito de aplicagao
1 — O presente Codigo de Conduta aplica-se:

a) Aos membros dos 6rgaos de governo ou de gestao, aos Vice-Reitores e Vice-Presidentes,
Vice-Diretores e Subdiretores das Escolas, e aos titulares de cargos de diregdo superior de 1.° e
2.° grau e equiparados da ULisboa, bem como aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
1.9, 2.° 3.% 4.°¢e 5.° grau, adiante designados de dirigentes da ULisboa;

b) Aos membros da sua comunidade académica — docentes e investigadores, trabalhadores
técnicos e administrativos, adiante designados de trabalhadores da ULisboa.

2 — O presente Cédigo aplica-se ainda, com as devidas adaptagdes, aos bolseiros de inves-
tigagdo da ULisboa.

Artigo 2.°
Principios

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem, no exercicio das suas fungdes, observar os seguin-
tes principios gerais de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administracao;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Devem ainda agir e decidir exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico e
institucional, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou
indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacédo indevida em virtude do cargo
que ocupem.

Artigo 3.°
Deveres
Os dirigentes e trabalhadores no exercicio das suas fungbes, devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agao, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 4.°
Conflitos de interesse

Considera-se que existe conflito de interesses quando os dirigentes e trabalhadores se en-
contrem numa situagéo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
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imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo e do artigo 1.°-A do Cddigo dos Contratos Publicos.

Artigo 5.°
Suprimento de conflito de interesse

1 — Os Vice-Reitores, os Pro-Reitores, os titulares e membros dos 6rgdos de governo e de
gestéo da ULisboa, e os dirigentes dos Servigos Centrais e dos Servigos de A¢édo Social da ULisboa,
em situagao de conflito de interesses, deverdo comunicar a mesma ao Reitor.

2 — Os dirigentes das restantes Unidades Organicas deverdo comunicar a situagao de conflito
de interesses ao respetivo Presidente ou Diretor.

3 — Qualquer dirigente ou trabalhador que se encontre perante um conflito de interesses,
atual ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer
cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des do presente Codigo e da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 6.°
Ofertas, beneficios e vantagens

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem abster-se de solicitar ou aceitar ofertas, beneficios ou
vantagens, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens, consumiveis ou duradouros, que possam
condicionar a imparcialidade ou a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para os efeitos do presente Codigo de Conduta, entende-se que pode existir um condi-
cionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagao de
bens de valor estimado igual ou superior a € 150.

3 — Nos casos em que o dirigente ou o trabalhador aceite a hospitalidade ou oferta que,
devido ao seu valor e a sua natureza, se considere dentro dos limites normais da cortesia, e que
apresentem um valor simbdlico ou comercialmente despiciendo, deve ser ponderada se a aceitagao
da oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianga em si depositada.

4 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5 — Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma
quebra de respeito interinstitucional, designadamente, no ambito das relagdes entre universidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, devem ser aceites em nome da ULisboa ou da
Unidades Orgéanica, consoante a situagdo, mesmo que excedendo o valor fixado no n.° 2.

Artigo 7.°
Dever de comunicagao e registo

1 — No tocante aos Servigos Centrais € aos Servigos de Agéo Social da ULisboa, as ofertas
a que se refere o n.° 5 do artigo anterior devem ser entregues ao Departamento de Arquivo, Docu-
mentagao e Publicagbes, que delas mantém um registo de acesso publico.

2 — Nas Escolas cabe ao Diretor ou Presidente determinar, por despacho, qual o servigo
responsavel pelas fungdes referidas no nimero anterior.

3 — O procedimento referido nos niumeros anteriores devera também ser seguido quando um
dirigente ou trabalhador seja incumbido de fazer uma oferta institucional.

4 — O pedido de acesso publico ao registo das ofertas é apresentado ao Reitor da ULisboa,
ou ao Presidente ou Diretor da Unidade Organica, consoante o caso.

5 — As Unidades Organicas deverao indicar, na respetiva pagina eletrénica, o servigo que
providenciara o registo das ofertas e hospitalidades, que sera de acesso publico, sempre que
solicitado.
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6 — As ofertas referidas no n.° 1 devem, sempre que adequado, ser entregues a instituicoes,
internas ou externas, que prossigam fins de caracter social.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem abster-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de
pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, para eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Entende-se que pode existir um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares com valor
estimado superior a € 150.

3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participagdo em cerimonias oficiais,
juris, painéis de avaliagao, conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos analogos,
quando correspondam a usos sociais e institucionais consolidados, quando exista um interesse
publico relevante na respetiva presenga ou quando os dirigentes ou trabalhadores da ULisboa sejam
expressamente convidados nessa qualidade, assegurando assim uma fungao de representagao
oficial que nao possa ser assumida por terceiros;

b) Convites ou beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de organizagoes inter-
nacionais ou de outras entidades publicas, no ambito de participacdo em cimeira, ceriménia ou
reunido formal ou informal, quando os dirigentes ou trabalhadores da ULisboa sejam expressamente
convidados nessa qualidade.

Artigo 9.°
Acumulagéo de fungoes

A acumulagao com outras fung¢des publicas ou atividades privadas por parte dos dirigentes e
trabalhadores esta sujeita as disposigbes legais em vigor e deve ser comunicada superiormente,
em tempo util, para efeitos de autorizagéo, estando sujeita, em caso de incumprimento, a respon-
sabilidade disciplinar.

Artigo 10.°
Protecao de dados pessoais

Os dirigentes e trabalhadores que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais rela-
tivos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposigdes legais relativas a protegéo
desses dados, ndo os podendo utilizar senao para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as
fungdes que desempenham.

Artigo 11.°
Prevengao da Corrupgao

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem atuar ativamente contra todas as formas de corrup-
¢ao, ativa ou passiva, criminalidade econdmica e financeira, branqueamento de capitais, trafico de
influéncias, administracdo danosa, peculato, participacdo econémica em negdcios, abuso de poder
ou violagao do dever de segredo, entre outros, durante o exercicio das suas fungdes.

2 — Os dirigentes e trabalhadores ficam obrigados, em caso de verificagdo de qualquer com-
portamento suspeito, de o participar superiormente.
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Artigo 12.°
Responsabilidade

O incumprimento das orientagdes fixadas pelo presente Cédigo implica responsabilidade
disciplinar ou outra aplicavel, nos termos da lei.

313161685



LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Cddigo de Conduta e de Boas Praticas

Predmbulo
Aos membros da comunidade académica da Universidade de Lisboa (docentes e investigadores,
trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, bolseiros de investigacdo, estudantes e visitantes) é
requerida a observéancia individual de padrfes de ética, justica e igualdade de oportunidades, integrando
estes valores na vida académica e na atividade profissional desenvolvida na Universidade e nas suas
unidades orgéanicas, bem como nas relagdes da Universidade com a sociedade.
A manutencdo destes padrbes requer, como condicdo necessaria, 0 conhecimento e a observagdo do
conjunto de direitos e deveres inscritos na Carta de Direitos e Garantias e no presente Cédigo de Conduta
e de Boas Préticas.
Em nenhum caso serve o Codigo de Conduta e de Boas Préticas da Universidade para coartar as
liberdades protegidas pela Lei, nomeadamente a liberdade de expressdo e a liberdade cientifica, antes
constituindo um corpo de orientacBes para a sua defesa, assegurando, para além disso, a equidade e a ndo
discriminacao.
Assim, constitui o Cédigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade o conjunto de disposicdes e
regras sobre cujas violagdes se organiza o Regulamento Disciplinar, nos termos do artigo 27.° dos
Estatutos da Universidade, e se exerce o poder disciplinar do Reitor e dos Presidentes ou Diretores das
unidades orgéanicas da Universidade, nos termos do artigo 28.° desses Estatutos.
Aos membros da comunidade académica da Universidade de Lisboa compete, nomeadamente, exercer as
suas fungBes ao servico do interesse publico, em conformidade com a Lei, os Estatutos e os
Regulamentos, bem como adotar as melhores praticas no ensino, na investigacéo cientifica e na prestagao
de servicos a comunidade, num ambiente de liberdade académica e de cooperacao institucional balizado
pelos principios seguintes:

a) Valorizagdo do conhecimento, através de praticas alicergadas na curiosidade intelectual, na
procura da verdade e da inovagao sustentadas em fundamentacdo e informacao crediveis e na sua
transferibilidade para a sociedade;

b) Valorizacdo do mérito, através da correta e fiel interpretacdo dos regulamentos e ordenamentos
legais especificos e com base nas qualidades, competéncias e experiéncia adquirida dos membros
da comunidade académica nos seus diversos contextos;

c) Respeito pela Lei e pelas pessoas, através da observacao da legislacdo em vigor e dos estatutos e

regulamentos particulares da Universidade bem como, no contexto da liberdade académica, nos
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atos de ensino, investigacdo e aprendizagem, prezando a civilidade, a individualidade, a

integridade de cada um e a diferenga de opinides;

d) Responsabilidade ética, através da aplicacdo de critérios de imparcialidade e de justica nos juizos,
da realizagdo conscienciosa de tarefas e da atividade responsavel de supervisdo e encorajamento
intelectual, que sustente o desenvolvimento dos individuos através das suas carreiras;

e) Cooperagdo e interdisciplinaridade, através do refor¢o da investigacdo cientifica colaborativa,
particularmente em éreas de fronteira e de convergéncia, e da partilha de experiéncias e de boas
praticas baseadas em comunidades de prética;

f) Diligéncia, através da realizacdo de tarefas dentro de padrGes e quesitos de exigente
profissionalismo.

Assim, sob proposta do Reitor, o Conselho Geral, nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 20° e da alinea
i) do n.° 2 do artigo 82° do Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior (Lei n°® 62/2007, de 10 de
setembro) e no ambito da alinea n) do n.° 2 do art.° 19.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, aprova
0 presente Codigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos

seguintes:

Capitulo |

Deveres

Artigo 1.°

Deveres gerais

Para além dos deveres impostos por Lei e pelos Estatutos e Regulamentos da Universidade e das suas

unidades orgénicas, os docentes, investigadores, trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores,

estudantes e demais membros da comunidade académica, em desenvolvimento do estatuido no n.° 2 do

art.° 75° do Regime Juridico das Instituices de Ensino Superior aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de

setembro, devem:

1 - N&o cometer faltas de natureza civica e académica;

2 - Prestar, quando possivel, auxilio e assisténcia aos membros da comunidade académica, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmaos;

3 - Respeitar a integridade moral e tratar com urbanidade e lealdade os membros da comunidade
académica;

4 - Nao apresentar denlncias caluniosas;

5- Quando as condicdes técnicas e funcionais o exijam, utilizar o vestuario adequado as fungoes

exercidas;
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6 - Conhecer e cumprir as normas que regulam as suas atividades enquanto membros da comunidade

académica;

7 - Respeitar os bens da Universidade e das suas unidades organicas e zelar pela sua boa conservagéo e
utilizacéo;

8 - Respeitar os bens de todos os membros da comunidade académica;

9 - Permitir o acesso a informacdo de carater essencial para o desenvolvimento de atividades da
Universidade, desde que dentro dos limites definidos pelos 6rgdos competentes e de acordo com 0s
regulamentos vigentes;

10 - Respeitar a confidencialidade de dados e de informacdo a que tenham acesso, quando isso lhes for

exigido;

11 - Né&o praticar atos de violéncia ou de coacdo fisica e psicoldgica sobre 0s membros da comunidade

académica;

12 - Né&o prestar falsas declaracdes, falsificar ou adulterar qualquer documento de natureza administrativa

e académica;

13 - Ndo consumir bebidas alcodlicas ou substancias psicotrépicas de forma a que tal perturbe ou

prejudique de alguma maneira outrem;

14 - N&o possuir e ndo consumir substancias ilicitas nem promover qualquer forma de trafico, facilitacéo

e consumo das mesmas;
15 - Néo transportar nem fazer uso de armas e outros instrumentos de defesa pessoal ou quaisquer

materiais, instrumentos ou engenhos emulados como tal.

Artigo 2.°
Deveres gerais dos docentes e investigadores,

trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores e bolseiros de investigacéo

Aos docentes e investigadores, trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores e bolseiros de

investigacdo compete, nomeadamente:

1- Exercer as suas fungdes ao servi¢o do interesse publico, em conformidade com a Lei, Estatutos,
Regulamentos e demais ordens e instrucdes legitimas dos seus superiores hierarquicos, dadas em
objeto de servico, e contribuir para os objetivos comuns da respetiva unidade organica e da
Universidade;

2 - Reconhecer e valorizar o mérito;

3 - Agir no ambito das suas fungdes com responsabilidade, competéncia, integridade e isencéo;

4 - Agir com dedicacdo, reserva e discrigdo, bem como valorizar o conhecimento e a cooperagéo;
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5- Ser assiduo e pontual no cumprimento das suas atividades profissionais e na participacdo em

reunides e noutros momentos de trabalho em equipa, e respeitar as datas e 0s prazos no cumprimento
dos deveres administrativos;
6 - Ajustar os metodos de comunicacdo ao contexto de globalizacdo em que a Universidade esta

inserida, recorrendo sempre que justificado a outros idiomas.

Artigo 3.°

Deveres dos docentes, investigadores e bolseiros de investigacdo

S&o ainda deveres dos docentes, investigadores e bolseiros de investigagéo:

1- Participar na concecao e execucdo de programas de investigacdo e no desenvolvimento de projetos e
de atividades cientificas e técnicas conexas;

2 - Orientar cientifica e pedagogicamente as unidades curriculares atribuidas, aperfeicoar
permanentemente os métodos pedagdgicos e acompanhar e avaliar o desempenho académico dos

respetivos estudantes, de acordo com objetivos previamente estabelecidos.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores

S&o ainda deveres dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores:

1- Incentivar a execucdo de tarefas partilhadas com todos os membros da comunidade académica,
privilegiando a orientacdo das suas atividades para a integracdo dos objetivos da instituicdo no
planeamento dos respetivos servigos e para a qualidade dos servigos prestados e dos resultados
obtidos;

2 - Incentivar o estabelecimento de redes e comunidades de boas praticas com colegas de atividades
conexas;

3 - Respeitar o dever de sigilo documental e decisério no &mbito das suas atividades.

Artigo 5.°

Deveres dos estudantes

Para além dos deveres impostos por Lei, pelos Estatutos e Regulamentos da Universidade e suas unidades

organicas, os estudantes, em desenvolvimento do estatuido na alinea a) do n.° 4 do art.° 75° do Regime

Juridico das InstituicGes de Ensino Superior aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, devem:

1- Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na comunidade
académica de todos os estudantes;
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Ser empenhados e disciplinados nas atividades académicas, contribuindo para que estas decorram

com eficiéncia, seguindo as orienta¢bes dos responsaveis;

Respeitar as normas de avaliagdo de conhecimentos, abstendo-se de qualquer conduta que possa
injustamente prejudicar ou beneficiar o proprio ou outro estudante;

Respeitar as instru¢fes ou orientagdes transmitidas por docentes, investigadores e trabalhadores ndo
docentes e ndo investigadores;

N&o utilizar para fins diversos os recursos que a Universidade ou as unidades organicas

disponibilizam para o seu processo de formagéo.

Artigo 6°

Dever de notificar

Sem prejuizo de regime especial previsto na Lei ou em regulamento, as notificacdes pessoais, respeitados

0s contetidos e 0s prazos previstos na Lei, podem ainda ser feitas por meios eletrénicos, devendo, para

tanto, os membros da comunidade académica da Universidade dar a conhecer aos respetivos servi¢os um

endereco de correio eletronico atualizado para o qual possam ser efetuadas as notificacbes que a eles

digam respeito.

1-
2 -

1-

Artigo 7°

Dever de fundamentar

Sempre que a Lei exija a fundamentagdo de atos, esta deve ser expressa de forma clara e acessivel.
Em provas de avaliagdo de conhecimento e sempre que a Lei ou 0s Regulamentos ndo disponham em
contrério, considera-se como fundamentacdo expressa e acessivel, nas provas escritas, a sua

correcao.

Capitulo 11

Principios de conduta e de boas praticas

Artigo 8.°

Principios de conduta

Constituem condutas que violam o presente Cédigo:
a) A realizacdo de atos de plagio, entendendo-se que este consiste na apresentacdo de trabalho
alheio como trabalho préprio, abrangendo, nomeadamente, situagdes em que, sem a meng¢do dos

autores, se realizem parafrases de textos alheios, com a mera substituicio ou mudanca de
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palavras, ou se juntem, em trabalhos prdprios, partes significativas de trabalhos de outros autores

sem 0s identificar, mesmo nos casos em que estas obras sdo do dominio puablico, e sem obter a

sua prévia autorizacao, quando necessaria;

A realizacdo de atos de auto plagio, entendendo-se que este consiste na apresentacdo repetida do

mesmo trabalho ou de porgBes importantes de trabalhos anteriores sem a adicdo de material

significativamente novo feita com o propdsito de o fazer passar como trabalho novo e original;

A usurpacdo de criagdes intelectuais, entendida como:

i. Utilizacdo de criacdo intelectual alheia, sem prévia autorizacdo do respetivo autor quando
necessaria por forca de Lei ou de convencao;

ii. Apropriacdo ilegitima de dados, de software ou de todas as demais criacBes intelectuais
protegidas por propriedade intelectual, mesmo que o usurpador ndo retire ou ndo vise retirar
dessa apropriacdo qualquer vantagem econdmica, prépria ou alheia;

iii. Todos os procedimentos, mesmo que na forma tentada, intencionalmente destinados a
eliminar medidas legitimas de protegdo de criagdes intelectuais protegidas por propriedade
intelectual.

A apresentacdo seletiva de resultados, para publicacdo ou ndo, com omissdo voluntéria de

resultados indesejaveis;

A obtencéo de posigdes ou financiamentos utilizando informagdes enganosas sobre pericias e

competéncias ou usando representacdes incorretas ou propositadamente deslocadas de resultados

obtidos anteriormente, ou ainda a criagcdo consciente de falsas expectativas em terceiros;

A interpretacdo de resultados de investigacao negligente ou deliberadamente falsa;

A distor¢do intencional de metodos, nomeadamente estatisticos, para fundamentar conclusdes

diferentes daquelas que os dados justificam;

A apresentacdo como coautor de artigos ou de qualquer outra cria¢do intelectual para os quais ndo

tenha contribuido significativamente;

A omissdo de publica¢do de nomes de coautores ou a insercdo como coautores de quem néo tenha

contribuido;

A aceitacdo de orientacOes de teses de dissertacdo ou a omissdo do dever de pedir escusa de

participar em jaris no caso de candidatos de areas cientificas muito afastadas da sua especialidade

ou sobre as quais ndo tenha conhecimento relevante, ou ainda quando estejam em causa

familiares diretos ou colaterais até ao 3.° grau.

Sé&o ainda condutas que violam o Cédigo:

a)

As que, dentro e fora da Universidade, constituam ameacas ou infrinjam lesdes quer a integridade
fisica, moral e patrimonial dos membros da comunidade académica, quer & integridade
patrimonial da Universidade, e em especial:

i. Qualquer forma de assédio;

Alameda da Universidade - Cidade Universitaria 1649-004 Lisboa - PORTUGAL
Tel. (+351) 210 113 400 - Fax (+351) 217 933 624 - reitoria@ulishoa.pt
www.ulishoa.pt



UNIVERSIDADE
DE LISBOA

| Liso

ii. A discriminacdo na base de ascendéncia ou descendéncia familiar, género, etnia, lingua,

territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, situacdo econdmica,
condic¢do social, condigdo fisica ou quaisquer outros fatores de natureza discriminatoria;

iii. Atos de iniciacdo, de admissdo ou de filiagdo em qualquer atividade, grupo ou organizacao
que possa pdr em risco a integridade fisica e mental de uma pessoa, que constitua
humilhacdo, intimidacdo e tratamento degradante ou que envolva o consumo de drogas ou
outras substancias toxicas, nomeadamente a ingestdo excessiva de alcool;

iv. A violacdo intencional, e por qualquer meio, dos direitos de personalidade, em especial de
privacidade e de imagem;

v. A violacdo das normas de utilizacdo das redes informaticas, designadamente a danificacdo
ou o acesso e interferéncia ilegitimos em computadores, redes de informatica, dados e
ficheiros;

vi. A apropriacdo ilegitima de bens e de fundos da Universidade ou das suas unidades organicas,
incluindo, nomeadamente, 0s que estdo, ou possam vir a estar, protegidos por propriedade
intelectual.

b) A posse dolosa de quaisquer documentos oficiais da Universidade, incluindo cartGes de
identificagdo, de passe ou similares, bem como senhas de acesso;

c) A violagdo intencional das disposi¢cOes de seguranga da Universidade ou das suas unidades
organicas, desde que estas tenham sido tornadas publicas e o autor tenha agido com vista ao
cometimento de atos ilicitos, mesmo que na forma tentada;

d) A invasdo ou utilizacdo ndo autorizada de areas, de servicos ou de meios da Universidade, bem
como das suas unidades organicas, que nao sejam publicos, de utilidade publica ou de uso
comummente aceite, tendo em vista a pratica de atos ilicitos, mesmo que na forma tentada;

e) A instigacdo da violagdo do presente Codigo por terceiros.

Artigo 9.°

Principios de boas préticas

1- A Universidade reconhece que o exercicio do seu papel na sociedade pressupde a adocdo, pelos seus
membros, das melhores praticas na investigagdo cientifica, na prestacdo de servigos a comunidade e
no ensino, num ambiente de liberdade académica consentanea com o0s principios consagrados na
Carta de Direitos e Garantias.

2 - Sdo, designadamente, principios gerais norteadores de boas praticas:

a) O principio da diligéncia;
b) O principio da credibilidade;

c) O principio da verificabilidade;
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O principio da imparcialidade;
O principio da transparéncia;

O principio da usabilidade da informacéo e dos conteudos.

As boas préaticas para salvaguarda da diligéncia no trabalho cientifico e no ensino assentam nos

principios seguintes:

a)

b)
c)

d)

f)

Respeito pelos direitos do préximo e pelos direitos dos animais, no caso de utilizacdo destes em
investigacdo cientifica;

Citacdo rigorosa e exaustiva das fontes usadas na elaboracdo de um trabalho;

Mencdo dos direitos de autor sobre as fontes usadas e as discussdes, debates, etc. que
contribuiram para o trabalho final;

Separacdo entre a esfera pessoal e a esfera de trabalho, de forma a impedir ddvidas sobre a
objetividade de julgamento, especialmente nos casos que envolvam subordinados ou dependentes
hierarquicos, bem como familiares proximos;

Explicitacdo e publicacdo dos critérios de classificagdo antes do ato de classificacdo;

Atualizacdo permanente de docentes e investigadores, a fim de manter um elevado nivel de

conhecimento.

As boas préticas para a salvaguarda da credibilidade no trabalho cientifico e no ensino assentam nos

principios seguintes:

a)

b)

c)
d)

Consisténcia entre os resultados apresentados e os dados obtidos, os métodos estatisticos
utilizados e os célculos efetuados, bem como explicitacdo e justificacdo da omisséo seletiva de
resultados, caso exista;

Exposicdo auténoma de especulagdes ou de hipoteses de continuacdo do trabalho efetuado que
legitimamente possam advir dos resultados, de forma a ndo se confundir com a apresentacéo das
conclusoes;

Exaustividade e rigor dos curricula;

Distincdo, no contexto das atividades letivas, entre opinido pessoal, especulacdo e factos.

As boas préticas para a salvaguarda da verificabilidade no trabalho cientifico e no ensino assentam

nos principios seguintes:

a)

b)

c)

Replicabilidade da pesquisa, devendo os textos cientificos ser redigidos de modo a permitir que a
investigacéo realizada possa ser replicada por outros autores e noutros locais;

Conservacdo, pelo menos durante cinco anos, dos dados, assim como manuscritos, programas,
calculos, publicagdes, relatorios etc., para que possam ser fornecidos a quem os solicitar, a
exce¢do dos trabalhos abrangidos por regulamentos proprios e que obedegam a cldusulas de
confidencialidade;

Redacédo precisa dos sumérios das aulas, para que deles se possa extrair a devida informagéo

sobre a matéria lecionada;
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d) Conservagdo, durante cinco anos, dos resultados das classificagdes das varias unidades

curriculares.
6 - As boas praticas para a salvaguarda da imparcialidade no trabalho cientifico e no ensino assentam
nos principios seguintes:

a) Garantia da liberdade e de um espaco proprio de realizacdo intelectual de estudantes e
orientandos no &mbito das relages hierdrquicas entre docente e estudante e entre supervisor e
orientando;

b) Imparcialidade de todos os atos de julgamento e avaliacdo, incluindo corre¢bes ou arbitragem
cientifica entre pares, mesmo quando em ambiente de competicdo com as pessoas ou grupos
sobre 0s quais se exerce 0 ato de julgamento ou avaliacao;

c) Inexisténcia de relagGes de proximidade familiar ou profissional entre avaliadores e avaliados.

Artigo 10.°

Violagdo do Cddigo de Conduta e de Boas Préticas

As implicacdes disciplinares da violagdo do presente Codigo de Conduta séo as constantes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Regulamento Disciplinar dos

Estudantes da Universidade de Lisboa.
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