
 

(BL217/2024) 

EDITAL PARA A ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS NO ÂMBITO DE PROJETOS E INSTITUIÇÕES DE I&D 

Bolsa de Iniciação à Investigação 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa de Iniciação à Investigação no âmbito do DEC-DEPT 
ENG CIVIL ARQUITETURA - DEC-Presidencia-RP (1018O.02001.1.2), financiado por fundos nacionais nas seguintes 
condições: 

Área Científica: Informática  

Requisitos de admissão:  

1. Estar inscrito numa licenciatura, mestrado integrado ou mestrado em Engenharia Informática e de 
Computadores ou em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores do Instituto Superior Técnico 

2. Disponibilidade para trabalho em equipa, facilidade de comunicação com diferentes públicos-alvo, 
capacidade de iniciativa e de liderança, espírito criativo e elevado sentido de responsabilidade; 

3. Disponibilidade e flexibilidade de horário de trabalho; 

4. Conhecimentos de inglês (escrito e falado) e de informática na ótica do utilizador; 

Plano de trabalhos: Desempenho de funções de apoio ao funcionamento do LTI/LMC DECivil nomeadamente 
configurar contas e estações de trabalho, instalar e configurar software e hardware em estações de trabalho e 
computadores pessoais, fazer a manutenção e solucionar problemas do equipamento informático. 
 
Legislação e regulamentação aplicável: Lei nº40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigação 
Científica); Regulamento de Bolsas de investigação do IST. 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido nas instalações do DECivil do Departamento de Engenharia Civil, 
Arquitetura e Georrecursos do Instituto Superior Técnico, sob a orientação do científica do Professor Fernando 
Manuel Fernandes Simões. 

Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá à duração de 6 meses, com início previsto em 01 de janeiro de 2025. O 
contrato de bolsa poderá ser renovado até 12 meses, incluindo a duração inicial do contrato. 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a €601.12, sendo o modo de 
pagamento da opção do Bolseiro por Transferência Bancária/Cheque. 

Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão os seguintes:  

a) Avaliação Curricular (20%); 

b) Carta de motivação (20%); 

c) Prova de conhecimento em funções de apoio em Laboratórios de Informática (20%); 

d) Entrevista individual presencial: Poderá abordar informações fornecidas anteriormente, experiências 
extra-curriculares e motivações para o plano de trabalho previsto no edital, podendo ainda ser realizada 
uma avaliação de competências em comunicação e apresentação, em português e em inglês (40%). 



 

Composição do Júri de Seleção: Prof. Fernando Manuel Fernandes Simões, Prof. Francisco Afonso Severino 
Regateiro e Prof. Paulo Fonseca Teixeira 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Todos os candidatos serão notificados através de e-mail do 
Resultado Final da Avaliação. 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no período de 
18 a 29 de novembro de 2022. 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos seguintes documentos: 
Formulário  B1 – Candidatura a Bolsa de Investigação (http://drh.tecnico.ulisboa.pt/bolseiros/formularios/), 
Curriculum Vitae, certificado de habilitações do IST ou registo de classificações no IST e carta de motivação, e 
deverão ser enviadas via e-mail: bolsas@drh.tecnico.ulisboa.pt  

 


