
 

 

 
RECRUTAMENTO 

IST-ID 

A IST-ID comunica a abertura de concurso de recrutamento e seleção para o seguinte 
posto de trabalho: 

TECNICO SUPERIOR/ ASSISTENTE TÉCNICO  
1 LUGAR 

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO 
(Ref.ª IST-ID 03/2023) 

 

SERVIÇO: Núcleo de Gestão e Acompanhamento de Contratos 
 

CARACTERÍSTICAS DAS FUNÇÕES: 
- Elaborar o expediente geral do atendimento; 
- Acompanhamento de processos de contratação na fase pré-contratual; 
- Acompanhamento de Contratos, pós- contratual, de receita e despesa; 
- Registo de faturas; 
- Arquivo de documentos. 
 
PERFIL PRETENDIDO:  
- Planeamento e organização;  
- Iniciativa e autonomia;  
- Responsabilidade e compromisso com o serviço;  
- Trabalho em equipa e cooperação; 
- Inovação e qualidade;  
- Tolerância à pressão e contrariedades. 
 
REQUISITOS: Licenciatura/ 12º ano ou equivalente. 
 
REQUISITOS PREFERENCIAIS:  
Sólidos conhecimentos de informática na ótica do utilizador (word/excel) 

 
POSIÇÃO OFERECIDA: Técnico Superior/Assistente Técnico, com contrato de 
trabalho a termo resolutivo incerto. 
 
REMUNERAÇÃO MENSAL: equiparados a técnicos superiores: €1385,98 / 
equiparados a assistentes técnicos: €869,84. 
 
 
 
 



JÚRI DE SELECÇÃO: 
- Maria Salomé Romão Morais Louro, Presidente 
- Paula Cristina Varela Sequeira 
- José Manuel Ramos Riscado 

DATA PREVISTA DE INÍCIO DO CONTRATO: 01 de junho de 2023 

 

As candidaturas deverão ser dirigidas ao Presidente da Direção da IST-ID e enviadas, 
até ao dia 12 de maio de 2023, através de correio eletrónico, para o endereço rh@ist-
id.pt, acompanhadas da seguinte documentação: 

• Certificado(s) de habilitações; 

• Curriculum Vitae; 

• Carta de motivação; 

• Outros documentos considerados relevantes para a análise da candidatura. 
 
O método de seleção a aplicar é a avaliação curricular. Caso o júri considere 
necessário, será realizada uma entrevista. O júri reserva-se o direito de não selecionar 
nenhum/a candidato/a caso os requisitos não sejam cumpridos por nenhum dos 
candidatos/as. 


