AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DE INVESTIGADOR/A DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS
ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA LEI 57/2017, DE 19 DE JULHO E LEGISLACAO
COMPLEMENTAR

Aviso n2 LARSyS_LA_05/IST-ID

1. Em reunido da Dire¢do da Associacdo do Instituto Superior Técnico para a Investigacdo e
Desenvolvimento (IST-ID) foi deliberado abrir procedimento concursal de sele¢do internacional para
de investigador/a doutorado/a para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica nas areas
cientificas de Engenharia Mecanica ou Engenharia do Ambiente, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho, no ambito da carreira de investigacdo criada na
IST-ID, e no enquadramento do Laboratdrio Associado LARSYS, com vista ao desenvolvimento de
modelos de Digital Twins ubiquos para andlise do consumo de energia nas cidades. O
desenvolvimento de modelos requer competéncias de programacdo e deve incluir inventarios
detalhados de edificios e caracterizacdo demografica utilizando Sistemas de Informacao Geografica,
Urban Building Energy Modelling (tratamento de dados de entradas e saidas) e visualizagdo de dados.
O candidato deve ser capaz de utilizar as caracteristicas dos Digital Twins no apoio a politicas
energéticas a nivel municipal ou de bairro, considerando areas intersectoriais tais como: mobilidade,
producdo de energia renovavel, comunidades energéticas, mitigacdo da pobreza energética e
conforto dos ocupantes, e, de preferéncia, conhecimentos sobre ferramentas de financiamento para
intervencdo urbana. (LA/P/0083/2020)

2. Legislacdo aplicavel:

Decreto n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de doutorados destinado
a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo
que |he foi conferida pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em consideracdo o disposto
pelo Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Cddigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RIJEC, o juri do procedimento concursal tem a seguinte
composigao:

Paulo Ferrao, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa. (Presidente)

José Alberto dos Santos Victor, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

Nuno Nunes, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

4. O local de trabalho situa-se no Instituto Superior Técnico, no Centro de Estudos em Inovagao,
Tecnologia e Politicas de Desenvolvimento (IN+) do Laboratdrio de Robética e Sistemas de Engenharia
(LARSYS).

5. Em cumprimento do disposto no Decreto-Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro, o
presente procedimento concursal é aberto para o indice 195 do estatuto remuneratério do pessoal de
investigacdo cientifica que corresponde a uma remuneracdo mensal de 3 230,21 Euros.



6.1 E norma habilitante do presente procedimento concursal o Decreto Lei n.2 57/2016 de 29 de
agosto que aprovou o regime de contratacdo de doutorados com vista a estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico em todas as dreas de conhecimento.

6.2 A abertura do presente procedimento concursal destina-se a selecdo de um lugar de
doutorado/a para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009
de 12 de fevereiro na sua atual redacdo, sendo fundamento da contratacao a execucgao de servico
determinado, precisamente definido e ndao duradouro, sendo a contratacdo obrigatoriamente
financiada qualquer que seja a sua proveniéncia.

6.3 O contrato a termo incerto tem a duracdo maxima do projecto que o suporta, sendo esta
expectavelmente de 35 meses.

6.4 A cessacao do financiamento, a extingdo do projeto ou a conclusao das tarefas que constituem
o objeto do presente procedimento concursal determinardo a caducidade do contrato que operara
com a comunicac¢do a que alude o nimero um do artigo 345.2 do Cddigo do Trabalho, ou seja,
“prevendo-se a ocorréncia do termo, o empregador comunique a cessa¢do do mesmo ao/a
trabalhador/a, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.”

7. Ao procedimento concursal podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e
apatridas que sejam titulares do grau de Doutor/a ou de reconhecimento do grau de Doutor/a nos
termos do Decreto-Lei n.°66/2018, de 16 de agosto, em ramo de conhecimento ou especialidade que
abranja a area cientifica de Engenharia Mecénica ou Engenharia do Ambiente ou area cientifica afim
e sejam ainda detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

8. Formalizacao das candidaturas:

8.1 As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no endereco
eletrénico da IST-ID http://ist-id.pt/concursos/emprego-cientifico-projetos/ dirigido ao Presidente
da Associacdo do Instituto Superior Técnico para a Investigacdo e Desenvolvimento (IST-ID), onde
conste a identificacdo deste aviso, nome completo, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade, do Cartdo de Cidadao, ou nimero de identificacdo civil, nUmero de identifica¢do fiscal,
data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e endere¢co de contacto,
incluindo endereco eletrdnico e contacto telefénico.

O reconhecimento do grau de Doutor devera ser obtido até a data do ato de contratagéo.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para que as
comunicagdes e notificagdes no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletrénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.

8.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢Ges previstas no
ponto 7 para admissao a este procedimento concursal, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente(s) que determinou(aram) a outorga
deste grau académico;



c¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 12 e 14,
devendo ser assinalados, com junc¢do de cdpia, os trabalhos que o candidato considera mais
relevantes para cada um dos itens dos pontos 12 e 14;

d) Projeto cientifico, que incida sobre o desenvolvimento de modelos de Digital Twins ubiquos
para analise do consumo de energia nas cidades;

e) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a andlise da sua
candidatura.

8.3 Os/As candidatos/as submetem os documentos referidos em 8.1 e em 8.2, em formato de PDF,
no endereco eletronico http://ist-id.pt/concursos/emprego-cientifico-projetos/ até ao ultimo dia
do prazo de abertura do procedimento concursal, o qual se fixa em 10 dias Uteis apds publicagdo
deste Aviso. Pode um/a candidato/a, com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica
do envio por correio electrénico de algum dos documentos referidos em 8.1 e em 8.2, entrega-los
em suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de recepc¢ado
para o enderec¢o postal “Av. Rovisco Pais, 1, 1049-003 Lisboa” ou por mao prépria na Dire¢do de
Recursos Humanos da IST-ID. Ndo sendo aceite a justificacdo do/a candidato/a para a entrega de
documentos apenas em suporte fisico, é-lhe dado pelo Presidente do Juri um prazo razodvel para
os apresentar também em suporte digital.

8.4 A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem embargo
de poder o/a Presidente do Juri, caso dele faca parte um membro que ndo domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o/a candidato/a proceda a traducdo para inglés de um
documento antes por si apresentado em portugués.

9. Por decisdo do Presidente da IST-ID ndo sdo admitidos/as a procedimento concursal os/as
candidatos/as que ndo cumprirem o disposto no ponto 8, sendo liminarmente excluidos/as os/as
candidatos/as que n3o apresentem a candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os
documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.2, ou que os apresentem de forma ilegivel,
incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a procedimento concursal, a
apresentacao de documentos comprovativos das respetivas declara¢oes.

10. Aprovacdo em mérito absoluto:

10.1 O Juri deliberara sobre a sua aprovagado ou rejeicdo em mérito absoluto, por votacdo nominal
justificada onde ndo sdo admitidas abstencgées.

10.2 Considera-se aprovado/a em mérito absoluto o/a candidato/a que obtenha voto favoravel de
mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3  Serdo aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) drea(s) cientifica(s) do procedimento concursal e tendo em
conta a sua adequacao aos critérios adicionais de ponderacdo identificados em 14.5.

10.4 O voto desfavordvel a aprovacdo em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado com o
incumprimento da seguinte circunstancia:

a) de o Projeto Cientifico elaborado pelo/a candidato/a se mostrar como claramente insuficiente e
desenquadrado da(s) area(s) cientifica(s), enfermando de incorrecGes graves ou nao for suportado
pelo trabalho anterior do/a candidato/a.



11. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selegdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e
curricular dos/as candidatos/as.

12. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo/a candidato/a;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da experiéncia na
observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

13. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido
do/a candidato/a, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca grave prolongada, e
outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14. Sao critérios de avaliacdo os constantes do presente nimero, com a faculdade constante do ponto
14.5, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicdes consideradas de maior
relevancia pelo candidato nos ultimos 5 anos:

14.1. Qualidade da producéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais relevante
pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacao de
75% considerando:

i) Publicagbes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos

em revistas cientificas e em actas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor

ou co-autor, considerando:

® a sua natureza;

® 0 seu impacto;

* 0 nivel cientifico/tecnolégico e a inovagdo;

¢ a diversidade e a multidisciplinaridade;

¢ a colaboracdo internacional;

¢ a importancia das contribui¢cdes para o avanc¢o do estado actual do conhecimento.

e a importancia dos trabalhos que foram seleccionados pelo/a candidato/a como mais

representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢cao para o desenvolvimento

e evolugdo da area cientifica para que é aberto o procedimento concursal.

ii) Criacdao e reforco de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e
coordenacédo de iniciativas pelo/a candidato/a que tenham resultado na criagdo ou reforco de
competéncias laboratoriais de desenvolvimento de modelos de digital twin ubiquos para
anadlise do consumo de energia nas cidades, em particular ao nivel dos edificios.

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:
¢ prémios de sociedades cientificas;
¢ actividades editoriais em revistas cientificas;



* participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;
¢ coordenacdo e participa¢cdo em comissdes de programa de eventos cientificos;
¢ realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicées;

iv) Autoria e co-autoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em consideracdo
a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos.

v) Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a procedimento
concursal numa base competitiva, considerando:

* 0 dmbito territorial e sua dimensao;

¢ 0 nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicdes;

¢ ainovacdo e a diversidade.

vi) Dinamizacdo da actividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de
coordenacdo e lideranca de equipas de investigacdao demonstrada pelo candidato.

vii) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, estagidrios e bolseiros de investigacao:
parametro que tem em conta a orienta¢do de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta
o numero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicacGes, teses,
dissertacGes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional.

14.2. Atividades de investiga¢do aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior impacto pelo
candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 10%
considerando:

i) Accbes de formacdo profissional: pardametro que tem em conta a participacdo e
coordenacdo de accbes de formacdo tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico,
tendo em consideracdo a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

ii) Prestacdo de servicos e consultoria integrada na missdo institucional: pardmetro que tem
em conta a participacdo em actividades que envolvam o meio empresarial e o sector publico,
tendo em consideracdo o tipo de participacdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade
tecnoldgica e a inovacgao.

iii) Concepgao, projeto e produgao de realizagdes cientificas: parametro que tem em conta a
valia para as actividades do Instituto de experiéncias profissionais relevantes.

14.3. Das atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento, designadamente no contexto
da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, e
relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 10% considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;

ii) Legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboracdo
de projetos legislativos e de normas levando em consideracdo a sua natureza, a abrangéncia
territorial e o nivel tecnoldgico.

iii)Publicacbes de divulgacao cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgacdo cientifica e



tecnolégica, atendendo ao seu impacto profissional e social.

iv)Servigcos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participacdo
e coordenacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnolégica e levando em consideragao
a natureza e os resultados alcangados por estas, quando efectuadas junto:

¢ da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de congressos e conferéncias;
¢ da comunicacgdo social;

¢ das empresas e do sector publico

14.4. Contribuicdo em actividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da
experiéncia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior,
em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagdo de 5% considerando:
i) Cargos em drgdos da universidade, da escola, ou da unidade de investigacdo: parametro
gue tem em consideracao a natureza e a responsabilidade do cargo.
ii) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizagles
cientificas nacionais e internacionais.

14.5. Na ponderacdo dos critérios de avaliagao elencados nos niumeros 14.1 a 14.4, cada membro
do juri pode considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condicdes:
14.5.1.a relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto para desenvolvimento de
modelos de digital twin ubiquos para andlise do consumo de energia nas cidades, em
particular ao nivel dos edificios;
14.5.1.b contribui¢do para o desenvolvimento e evolugao de temas sobre modelos de digital twins
para andlise do consumo de energia e desenvolvimento de ferramentas de apoio as
politicas energéticas a nivel municipal ou de bairro, considerando areas transversais,
tais como mobilidade, producdo de energia renovavel, comunidades energéticas,
mitigacdo da pobreza energética e conforto dos ocupantes, ferramentas de
financiamento para interveng¢ao urbana, entre outras.
14.5.1.c experiéncia do candidato em programacéao e processamento de dados.

15. O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos/as que serdo chamados/as a realizar uma sessdo de
apresentacdo dos resultados da sua investigacdo, na sequéncia da qual os membros do juri devem
estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater inovador. Esta sessdo de apresentacdo nao
constitui método de selecdo e ndo é classificada, visando meramente a obtencdo de esclarecimentos
ou explicitagbes de elementos constantes dos curricula dos/as candidatos/as.

16. O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candidato/a a apresentacdo de
documentos adicionais comprovativos das declara¢bes do/a candidato/a, que sejam relevantes para a
anadlise e classificacdo da sua candidatura.

17. Classificacdo dos/as candidatos/as

17.1. Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um/a dos/as candidatos/as em cada
critério de avaliagcdo, numa escala de 0 a 100 pontos, procedendo a ordenacdo dos/as candidatos/as
em funcdo da respetiva classificacdo final constituida pelo somatério das classificacbes parciais
atribuidas em cada critério de avaliacdo, e tendo em consideracdo a ponderacdo atribuida a cada
parametro.

17.2. Os/As candidatos/as sdo ordenados/as através da aplicacdo do método de votacgdo sucessiva.



17.3. O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

17.4. A classificacdo final de cada candidato/a é a que corresponde a sua ordenacgdo resultante da
aplicagcdo do método referido no ponto 17.2.

18. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacado, sendo facultadas
aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

19. A deliberacdo final do juri é homologada pelo Presidente da IST-ID, sendo também da sua
competéncia a celebragdo do respetivo contrato.

20. As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

21. A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de classificacdo final sdo
publicitadas na pagina eletrdnica da IST-ID, sendo os/as candidatos/as notificados/as por e-mail com
recibo de entrega da notifica¢do.

22. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notificados, os/as candidatos/as tém 10 dias
Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do juri.

23. O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da(s) vaga(s)
indicada(s), podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos/as
candidatos/as e caducando com a respetiva ocupacdo do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

24. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: A IST-ID promove ativamente uma politica
de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situa¢do
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

25. Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os/As candidatos/as devem declarar no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecdao, nos termos do diploma supramencionado.



